
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании трудового коллектива 

 

1. Общие положения 

1.1. Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание) является одной из 

форм самоуправления школы, действует на основании Устава школы и настоящего 

положения. 

1.2. Общее собрание рассматривает вопросы трудовых отношений между работниками 

школы и его директором с целью согласования интересов обеих сторон и по их 

урегулированию. 

 

2. Задачи и функции Общего собрания 

2.1. Рассматривает и принимает проект новой редакции Устава Школы, проектов 

изменений и дополнений вносимых в Устав; 

2.2. Обсуждает проекты локальных актов школы; 

2.3. Рассматривает и обсуждает вопросы стратегии развития школы; 

2.4. Рассматривает и обсуждает вопросы материально – технического обеспечения и 

оснащенности процесса; 

2.5. Обсуждает и принимает коллективные договора Школы. 

2.6. Вносит предложения по улучшению условий охраны труда и  безопасного 

пребывания всех участников образовательного процесса.  

3. Состав и порядок работы 

3.1. Общее собрание формируется из всех сотрудников школы; 

3.2. Общее собрание проводится по мере надобности, но не реже одного раза в 

учебный год; 

3.3. Решение собрания правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 коллектива 

и не менее половины из них проголосовало. В случае равенства голосов право 

решающего голоса имеет председатель Общего собрания; 

3.4. Председатель Общего собрания и его секретарь избирается на Общем собрании 

простым большинством голосов. 

3.5. Протоколы заседаний Общего собрания ведет секретарь, протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 
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